
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 โดย มี พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 -ให้สถานี ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
– ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  
–ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

    ภาพการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) การศึกษา
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงพัฒนาและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

เม่ือวนัท่ี ๑๘ กุมภาพนัธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กุลชาต จนัโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง จดัการประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง ณ หอ้งประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง โดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัไดท้ราบถึง
ความส าคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ีตอ้ง ปรับปรุงพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 



 

 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พันตำรวจเอก กุลชาต จันโทริ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง             ประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท ประเสริฐ สุ่มมาตย์  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง      กรรมการ  

3. พันตำรวจโท ศุภชัย ทีโย  

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   กรรมการ  

4. พันตำรวจโทหญิงสุธิดา ชินทะวัน  

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                 กรรมการ  

5. พันตำรวจโทนิติภัทร ชุมพล  

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง             กรรมการ  

6. พันตำรวจโท รัศมี ศรีวิจารณ์ 
สารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   กรรมการ 

7. พันตำรวจตรี วสันต์ ศรีกระทุ่ม 

สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง           กรรมการ 

8. พันตำรวจโท ทินนิกร จันทโยธา 

สารวัตรงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   เลขานุการ  

และข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ผู้ไม่มาประชุม  – ไม่มี  

       เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

      วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ประธาน
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ศึกษาแนวทางและหารือกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & ransparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” 
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอโดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธร 
กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจภูธรรวมถึงส่งเสริมและ



 

 

กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงรับนโยบายและให้มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ ๒. เรื่องเพ่ือทราบ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  
- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี ๓. เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 
 - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - ผลักดันให้สถานีตำรวจปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิด คุณธรรมมี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 
กองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค๔ ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 - พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  

วาระที่ ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

-ไม่มี  เลิกประชุมเวลา 12.๐0 น.                                                  ประธานในที่ประชุม 

                                                พ.ต.อ.                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               (กุลชาต จันโทริ) 
                                                           ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

พ.ต.ท.                               เลขานุการ 
                   ( ทินนิกร จันทโยธา ) 
                 สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง กำกับติดตามการประเมิน เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด 

สภ.ทุ่งเขาหลวง ได้ประชุมช้ีแจง ติดตามการประเมิน ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง ได้ประชุมเพ่ือติดตาม
การขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และประชุมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  

 เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑.พันตำรวจเอก กุลชาต จันโทริ    ประธานคณะทำงาน 

        ๒.พันตำรวจโท ประเสริฐ สุ่มมาตย์                         รองประธานคณะทำงาน  

       ๓.พันตำรวจโท ศุภชัย ทีโย                                       รองประธานคณะทำงาน 

        ๔.พันตำรวจโทหญิงสุธิดา ชินทะวัน                        รองประธานคณะทำงาน 

       ๕.พันตำรวจโทนิติภัทร ชุมพล                              คณะทำงาน 

        ๖.พันตำรวจโท รัศมี ศรีวิจารณ์                           คณะทำงาน 

        ๗.พันตำรวจตรี วสันต์ ศรีกระทุ่ม                         คณะทำงาน 

        ๘.พันตำรวจโท ทินนิกร จันทโยธา                         คณะทำงาน/เลขานุการ 

         ๙.ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน                               คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ไม่มาประชุม  – ไม่ม ี 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 วาระท่ี 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ประธาน   - เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สภ.ทุ่งเขาหลวง ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 

ด้วยคะแนน ๙๗.๕๒ คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อม

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ก.พ.๖๙ และให้ สภ. ในสังกัดดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ดำเนินการให้

เรียบร้อยก่อน วันที่ ๓๐ ก.ค.๖๙ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ประชุม -รับทราบ  

วาระท่ี ๒. ข้อพิจารณา  

ประธาน ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขา

หลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 



 

 

-๒- 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่ง

เขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด  

๓.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต์/การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

การ จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

๕.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุง่เขาหลวงมอบหมาย 

ที่ประชุม  -รับทราบ 

วาระที่ ๓. ข้อสั่งการ/เรื่องที่ต้องปรึกษา  

ประธาน - กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามวาระที่ ๒ ข้อ ๑ - ๕ โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้กำกับการทุกสายงาน 

เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและให้รายงานผลการ

ปฏิบัติเป็นระยะ 

ที่ประชุม -รับทราบ 

วาระที่ ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ปิดประชุม        เวลา 12.๐0 น.                                                  

                                                                                          ประธานในที่ประชุม 

                                                พ.ต.อ.                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               (กุลชาต จันโทริ) 
                                                           ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

พ.ต.ท.                               เลขานุการ 
                   ( ทินนิกร จันทโยธา ) 
                 สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 



 

 

 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 
ที่ ๑๓๑/๒๕๖๙ 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ตามท่ีนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
         สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบท้ายคำสั่งนี้มี
หน้าที่ในการจัดทำข้อมูลการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามตัวชี้วัดที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้  
๑.ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีตำรวจที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.เป็นข้อมูลของการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  (ตุลาคม๒๕๖๘ - ๓๑ กรกฎาคม๒๕๖๙) 
โดยมอบหมายให ้
 ๑.พันตำรวจโท ทินนิกร จันทโยธา สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง เป็นผู้รวบรวมผลการ
ดำเนินการของแต่ละฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด เสนอให้
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ  
๒. ดาบตำรวจหญิงธิดาพรหม สมสิน เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อ 

สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

สั่ง ณ วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

    

  พันตำรวจเอก       
                              ( กุลชาต จันโทริ )  
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ 

 เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

          สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงไดด้ำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 
 

๑.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

 

 

 

-จัดทำคู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

 -จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต การรับฟังคำติชม แสดงความคิดเห็น 

 -สร้างทีม IO ของสถานีตำรวจ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคม โซ
เชียล 

 

คู่มือประชาชนในการขอรับบริการในรูปแบบคิวอาโค้ดเข้าถึงง่าย 

 



 

 

ทีม IO ประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ต่างๆผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน ์

 

 

มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและรับฟังความคิดเห็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์(E-service) 

   

 

ช่องทางการติดต่อและช่องทางประชาสัมพันธ์การทำงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ทางสื่อโซเชี่ยล 

  

 

 

 

 

 

 

      



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติ 

 

 

 

 

-จัดให้มีการอบรมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อปรับปรุงคุณภาพด้านการ
ให้บริการ ประชาชน 

 -จัดอุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพให้เจ้าที่ตำรวจขณะปฏิบัติหน้าที่เพื่อความโปร่งใส 

และลดความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับประชาชน  

-จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็น เพื่อนำข้อมูลเป็น
แนวทาง ในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการประชาชน 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือปรับปรุงคุณภาพด้านการให้บริการ  

     

     

 

จัดอุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพให้เจ้าหน้าที่ตำรวจขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความโปร่งใสลดความขัดแย้งกับประชาชน 

    



 

 

จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของสถานีตำรวจ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 

 



 

 

๒.การพัฒนาการให้บริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

-การจัดใหม้ีผู้ทำหน้าท่ีประขาสัมพนัธ์บนสถานีตำรวจ เพี่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ ด้วยจติใจของการบริการที่ด ีมีความ
เป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยา อาการสุภาพ แสดงการใหเ้กียรติผูม้าตดิต่อ
ราชการ 

-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดโีดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนที่จะตดิต่อพร้อมเบอร์โทรศพัท์ 

 

รูปถ่ายการดำเนินงานจริง ณ จุดประชาสัมพันธ์บนสถานี แนะนำให้ความรู้ประชาสัมพันธ์ สุภาพให้เกียรติ 

 

 

 

 

 

  

มีป้ายประชาสัมพนัธ์ ติดตามความคืบหน้าของคดี โดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนพร้อมเบอร์โทรศัพท ์

 

สอบถามความคืบหน้าคด ี



 

 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ 
งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับ
คดีอาญา และ/หรือ คดีจราจร 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น  ได้
ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดประชาสัมพนัธ์ของสถานีตำรวจ จัดรวมงานไว้บริเวณเดียวกัน 

 

                                     

 

 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจน  ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 

 

 

 

 

  

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล 
ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ) 

 

 

 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้
ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

ภาพถ่ายป้ายพันธะสัญญาใหบ้ริการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในจุดที่เหมาะสม มองเห็นชัดเจน 

 

    



 

 

 

การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy -- ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 

หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าทีทุ่กคนในสังกัดไม่รับ ของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย มี 
พ.ต.อ.กุลชาต จันโทร ิผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง หวัหน้าหน่วยงาน
ประกาศ  
- จัดทำในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-ประชาสัมพันธ์ ป้าย No Gift Policy ทางเว็บไซต์ 

 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริงติดประกาศ No Gift Policy ไว้ในบริเวณจุดต่างๆ เช่น จดุบริการ One Stop Service 

 

   

   

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ทางเว็ปไซต์ ฉบับ ไทย-อังกฤษ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

-คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

 -ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกในการ
ดาวน์โหลด 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จดุประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

   

 

 

 

 

 

Download คู่มือการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ

เหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็นคน
พิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

ภาพถ่ายผลดำเนินงาน จุดบริการ จัดที่นั่ง น้ำด่ืม สัญญาณอนิเตอร์เนต็ WIFI ไว้บริการที่จุดประชาสัมพันธ์ 

                     

   

 

 

 

 

 



 

 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจ 

สถานที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ  

      

      

ห้องน้ำชาย- หญิง แยกเป็นสัดส่วน 

      

       



 

 

สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ ณ จุดบริการของสถานีตำรวจที่จอดรถ รถเข็น ห้องน้ำ ทางลาด 

      

      

     

      

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 
 

 

 

 

วันที่ 3 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ได้ร่วมกันแสดงจุดยืนตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

( Anti-Bribery Police ) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ณ ลานหน้าสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

 

   พันตำรวจเอก        
                              ( กุลชาต จันโทริ )  
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 


